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METODICKI POSTUPCI

grozd: metodicki postupak koji poti¢e ucenike na slobodno i otvoreno razmisljanje o zadanoj temi, nelinearan oblik
oluje ideja (brainstorming)

petostih:

1. opis teme jednom rijeci (najceS¢ée imenica)

2. ops teme dvjema rijeCima (naj¢eSce pridjevi)

3. tri rijeCi koje opisuju radnju (glagolske imenice)

4. misao od Cetiriju rije€i koja izraZava osjec¢aje u svezi s temom

5. istoznacnica koja ponovno sazima bit teme

kockarenje: Omoguéuje obradu teme s razli¢itih motriSta pri &emu se u€enici sluZe kockom na €ijim su plohama
ispisane natuknice za razmi$ljanje i pisanje. (opisi, usporedi, povezi, ras¢lani, za/protiv, primijeni)

Vennov dijagram: omogucuje usporedbu dvaju pojmova (posebna obiljeZja i zajednicka obiljeZja)

riblja kost: postupak razvrstavanja; Sto se dogodilo? (posliedica) Zasto se dogodilo? (uzrok)

konceptualna tablica: usporedba triju ili viSe odrednica

tablica: znam (Sto znam ili mislim da znam?) / zelim znati (Sto bih Zelio znati?) / nauéio sam (Sto sam naugio?)

insert postupak: Citanje uz obiljezavanje
+ nova obavijest
- obavijest se razlikuje od onoga $to znam ili mislim da znam
' znam ili mislim da znam
? obavijest me zbunjuje, o tome Zelim znati viSe

dvostruki dnevnik: S lijeve strane dnevnika navode se dijelovi teksta. S desne se strane dnevnika zapisuju
komentari 0 navedenome ulomku. (Za$to sam zapisao taj navod? Na $to me podsjetio? Koja mi je pitanja otvorio?)

T tablica: moze se primijeniti pri Citanju teksta ili u diskusiji. Navode se teze ZA ili PROTIV odredene pojave, stava,
nacelaisl.

intervju u tri koraka: uCenik A postavlja pitanje, uenik B odgovara, uéenik C zapisuje

intervju: atraktivna vrsta razgovora u nastavi, sudionici: u¢enici, moze objediniti govornu i pismenu kulturu:
Uc€enik napiSe pitanja, potom ih Cita. Intervjuirani uéenik odgovara, intervjuist zapisuje odgovore.
UCenici napi8u pitanja i odgovore, nauce i govore pred razredom.

improvizacija: razgovor o zadanoj temi. Nakon dobivene upute, u€enici se kratko dogovaraju.

reciproéno pouéavanje: skupina 4 - 7 uCenika: svi imaju isti tekst i izmjenjuju se u ulozi nastavnika rjeSavajuci pet
zadataka:

Sazima Sto su u sebi proCitali svi ¢lanovi skupine.

OsmiSljava 2 — 3 pitanja o ulomku i postavlja ¢lanovima skupine.

Razjasnjava poteSkoce u svezi s kojima drugi u€enici nisu sigurni.

Predvida o &emu ¢e biti rijeci u sliede¢em ulomku.

Zadaje svima procitati sljiede¢i ulomak.

slagalica:

oblikovanje skupina tako da svaki &lan predstavlja broj (1, 2, 3, 4, 5)

svi Citaju zadani tekst

tekst je podijelien na 4 (5) dijelova

slaganje skupina tako da se okupljaju sve jedinice, dvojke, trojke... - EKSPERTNE SKUPINE

svaka je skupina “zaduzena” za dio teksta oznacen njezinim brojem (razgovaraju, razjasnjavaju, dogovaraju se
kako pouéiti ostale ¢lanove svoje MATICNE SKUPINE)



Sest misleéih SeSira: postupak koji omogucuje gledanje na problem, pitanje, prijedlog, odluku ili rjeSenje iz viSe
razli¢itih kutova.

Edward de Bono — vodeéi svjetski autoritet u podru¢ju kreativnoga miljenja.

bijeli $esir: razmislja o injenicama, o brojkama vezanim uz problem koji se rjeSava, svi se njegovi prijedlozi temelje
na podatcima

crni $esir. gleda na situaciju krajnje realno, upozorava na slaba mjesta, na opasnosti koje prijete
zeleni $eSir: kreativan je, predlaze sasvim neoCekivana i neiskuSana rjeSenja

Zuti $esir. optimisti¢an je, upozorava na prednosti odredenoga problema ili pitanja te ima viziju proSirenja ideje ili
prijedloga

crveni $esir: razmislja osje¢ajno, srcem, zanima ga kako ¢e se problem odraziti na Siru zajednicu - ljude, okolinu,
opée ozratje

plavi $e$ir. nema svojega misljenja, usmjeruje mislienje drugih: nakon crvenoga, Zutoga ili zelenoga $eSira, rijeé
ponovno daje bijelomu ili crnomu da bi vratio razmisljanje u praktiénije okvire



